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Charenton/Cour d’appel

Accident mortel du travail :
Eiffage construction condamnee

INQ ANS et demi de procédures, deux pro-
ces et, finalement, une condamnation de
la société Eiffage Construction Matériel

apres la mort d’'un de ses employés sur un chantier
de Charenton en juin 2003. « Cela a été une lon-
gue bataille judiciaire, se souvient M¢ Renaud
Rialland du barreau de Paris, mais la famille a été
entendue et les négligences de I'entreprise sanc-
tionnées. »

Ce 4 juin 2003, des ouvriers s’affairent sur un
chantier entre le quai des Carriéres et la Seine, a
Charenton. L'un d’entre eux, 4gé de 59 ans, spécia-
liste des petites grues, est en train de travailler sur
I'une d’entre elles lorsqu’elle bascule brutalement
dans le puits au bord duquel elle se trouvait. Il est
€jecté et décede des suites de sa chute. « C'était un
grand professionnel, unanimement reconnu et ap-
précié dans la profession, relate M¢ Rialland, il
€tait 2 un mois de la retraite et travaillait sur ce
chantier malgré un avis médical d’inaptitude déli-
vré six mois plus tot. » Et C'est, entre autres, sur ce
point que I'entreprise a été sanctionnée. « lly a eu
de multiples violations du Code du travail : travail
d’un salarié déclaré inapte, pas de seconde visite
médicale d'aptitude pourtant obligatoire, pas de
formation professionnelle a la sécurité... Dans le
cas de ce salarié, apres une premieére visite le dé-
clarant inapte, il n’avait plus le droit de faire des
déplacements ni de la manutention, il aurait di
passer la seconde visite et, face a I'inaptitude, 'en-

CHARENTON, LE 4 JUIN 2003. En basculant soudainement dans le puits, la grue avait
entrainé l'ouvrier qui travaillait sur elle. (Lp/JEAN-BAPTISTE QUENTIN.)

treprise aurait da, a lI'issue, lui proposer un poste
alternatif. Rien n’a été fait. L’entreprise a totale-
ment ignoré le droit du travail. »

La cour d’appel de Paris vient de rendre un arrét
confirmant la condamnation pénale de la société
pour le délit dhomicide involontaire. Outre la
condamnation pénale 4 une amende de 43 000 €,
le tribunal des affaires de sécurité sociale de
Chartres (NDLR : lieu de résidence de la famille) a

également condamné la société au paiement de
100 000 € de dommages et intéréts moraux pour
la famille du salarié, avec le doublement de la
rente de son épouse en raison de la « faute inexcu-
sable de 'employeur ». « Ces condamnations pé-
nales d’entreprises sont rares, malgré la fréquence
des accidents mortels, plus de 600 par an sur tout
le territoire national. »
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